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DECRETO No. 202
Mayo 05 de 2017

“POR EL CUAL SE CREA Y SE REGLAMENTA EL FONDO MUNICIPAL DE BECAS
SUBSIDIOS Y/O CREDITOS EDUCATIVOS, PARA ESTUDIOS DE EDUCACION
SUPERIOR O INSTITUCIONES DE FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA O EN
NSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO-
ETDH, DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, DANDO CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 028
~ DEL 06 MARZO DE 2017 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira ~ Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en especial las que le confieren el articulo 315 numeral 7
de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 29 literal d) de la ley 1551 de 2012
modificatorio de la Ley 136 de 1.994, el Acuerdo Municipal 028 de 2017 y demas
normas concordantes, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1012 de 2006, modificatoria de la Ley 30 de 1992, en sus articulos 111 y
114, en el Paragrafo 2°, establece gue los municipios podran crear o constituir con sus
propios recursos, fondos destinados a créditos educativos universitarios.

Que mediante Acuerdo No. 006 de junio de 2016 del Concejo Municipal de Palmira, por
medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Palmira, Valle del
Cauca, vigencia 2016-2019: "Palmira con inversion social construimos Paz’, en su
articulo 4, “Palmira la mas educada” en el subprograma “PALMIRA CON MAS ACCESO
Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO®, establece la consolidacion de
convenios con instituciones de educacion superior, instituciones técnicas acreditas en
formacion para el trabajo y el desarrollo humano y convenios con ICETEX para el
incremento del acceso a la educacxén superior.

Que el Acuerdo Municipal 028 de 2017, faculté al Alcalde Mumctpal de F’almxra para.que
expida todos los actos administrativos necesarios que conlleven a la creacion y
reglamentacion del Fondo Municipal de Becas y Subsidios para Estudios de Educacién
Superior o en Instituciones Educativas para el Trabajo y Desarrollo Humaﬂo- !ETDH

Que una de las principales causas para que nuestros jévenes no tengan acceso a la
Educacion Técnica, Tecnologica, Formacion Complementaria o Superior, es la falta de
recursos economicos, quedando por fuera"todaposibiiidad de alcanzar estudios de nivel
Técnico, Tecnoldgico, Formacién Complementaria o Superior, que le permlta
desempefiarse competentemente en el sector pI’OdUCﬂVO y scclai del Municipio.

Que en mento de lo expuesto, El Alcalde Municipal de Paimxra

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DE LA CREACION Y REGLAMENTACION. Créase y
reglaméntese el "FONDO MUNICIPAL DE BECAS, y SUBSIDIOS EDUCATIVOS, del
Municipio de Palmira’~ “FONDO DESTACADOS”, en adelante, y para efectos del
presente Decreto, FONDO MUNICIPAL DE BECAS, como una cuenta especnal de
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manejo presupuestal (Fondo Presupuestal) de interés publico, para fortalecer el acceso
Yy permanencia a la educacion superior, técnica, tecnologica y educacion para el trabajo
y desarrollo humano.

CXrececes,

<

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICIONES. Para efectos del presente Decreto, se
establecen las siguientes definiciones: . '
BECA: Consiste en un apoyo econdémico dado al estudiante seleccionado para financiar
el valor de la matricula. Se entiende por matricula el valor de los costos académicos
para el respectivo periodo o programa académico, certificados por la institucién de
gducacién Tecnica, Tecnolégica, educacién para el trabajo y desarrollo humano Y
Superior. , ' ,

SUBSIDIO: Es el apoyo econémico o en especie dado al estudiante seleccionado que
tiene como propésito cubrir los costos asociados al sostenimiento del estudiante
durante su perfodo de estudio, que le permitira cubrir total o parcialmente el
alojamiento, alimentacion, transporte, libros y/o demas en que incurra.

ARTICULO TERCERO: DE LOS OBJETIVOS. E| Fondo municipal de becas, tendra
como objetivo promover y ampliar la cobertura y el acceso con calidad, permanencia y
titulacion, en los programas de formacion profesional y educacién para el trabajo y
desarrollo humano, otorgando becas y subsidios para estudiantes destacados que
hayan completado el ciclo de formacién bésica secundaria y/lo media en las
instituciones educativas del municipio de Palmira Valle, de estratos socioeconomicos 1,

2y3

PARAGRAFO PRIMERO: Se establecen unos objetivos especificos del Fondo
Municipal de Becas: ' :
1. Apoyar estudiantes de escasos recursos para que accedan a programas de

~ educacion superior y educacién para el trabajo y desarrollo humano. 7

2. Definir, ejecutar y controlar los planes y programas destinados a la prestacién de
servicio de Becas y Subsidios para educacion Técnica, Tecnolégica, educacion
para el trabajo o desarrollo humano o Superior. .
Contribuir con el sistema de Becas y Subsidios para fomentar la Educacion Técnica,
Tecnol6gica, educacién para el trabajo o desarrollo humano o Superior de los
Palmiranos, especialmente de los estudiantes de escasos recursos economicos.

. Supervisar la correcta utilizacion de los recursos que tengan por destino el apoyo a
_educacion Teécnica, Tecnologica, educacion para el trabajo o desarrollo humano o
Superior. , , |
Procurar que los beneficios de la beca y subsidio lleguen al mayor numero posible
de estudiantes de Educacién Técnica, Tecnoldgica, educacién para el trabajo o
desarrollo humano o Superior. , o ‘

. Adelantar campafias de promocion y divulgacion entre la ciudadania para hacer
conocer los servicios que presta el Fondo. ? -

ARTICULO CUARTO: DE LOS RECURSOS. Los recursos del Fondo Municipal de
Becas, se destinaran especificamente al cumplimiento de o contemplado en los
articulos primero y segundo del presente Decreto, y seran manejados a través de un
Fondo Presupuestal en cuenta bancaria denominada, “MPIO FONDO MUNICIPAL DE
BECAS’ la cual sera administrada por la Tesoreria del municipio de Palmira. El Comité
del Fondo Municipal de Becas del que trata el articulo séptimo del presente Decreto,
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solicitara extractos y estados de la cuenta bancaria.

ARTICULO QUINTO: DE LA ASIGNACION PRESUPUESTAL. Se destina apropiar
anualmente en cada presupuesto general del Municipio de Palmira, una partida
equivalente al 0.5% de los ingresos corrientes de libre destinacion (ICLD) cnentados a
la sostenibilidad y funcionamiento del Fondo Municipal de Becas

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos correspondientes al Fondo Municipal de Becas,
se manejaran a través del centro de costos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Palmira que podra recibir e invertir las sumas de origen estatal y/o contribuciones y
aportes efectuados a cualquier titulo por personas naturales o juridicas, instituciones
publicas y/o privadas del orden nacional e internacional, asi como de instituciones de
educacion superior, técnicas, tecnolégicas y educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, y con las que tenga convenio de exoneracion de impuesto predial para fines
educativos. Tales recursos deberan invertirse en becas y subsidios educativos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos destinados al Fondo Municipal de Becas, de
los que habla el articulo quinto, no podran en ningun caso ser retirados del mismo por
motivos diferentes a becas y subsidios educativos.

PARAGRAFO TERCERO: Toda beca, Subsidic, a que se haga merecedor el
estudiante, deberad ser en una Institucion de educacion superior, instituciones de
formacion técnica y tecnolégica e instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo
humano que cumpla lo consignado el articulo sexto del presente Decreto

ARTICULO SEXTO: DE LAS INSTITUCIONES. Las instituciones de educacion
superior, instituciones de formacion técnica y tecnoldgica e instituciones de educacién
para el trabajo y desarrollo humano que deseen vmc.ﬂarse presentaran propuesta al
Alcalde Municipal de Palmira, y dichas propuestas contemplara minimamente lo
siguiente:

1. Programas acadéemicos que ofertan con sus respectivos actos adm!mstratwos de
aprobacion por parte del ministerio de educacién para el caso de los programas
profesionales, y por parte de la secretaria de educacién para el caso de los
programas para educacion para el trabajo y el desarrollo humano
Costo de los programas académicos , ,

Propuesta de participacion con descuento en el valor de la matricula

Certificado de existencia y representacion de la persona juridica de las instituciones
de educacion superior e instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano
5. Y otros documentos que asi lo disponga el Comité del Fondo Municipal de Becas

ARTICULO SEPTIMO: CONFORMACION DEL COMITE DEL FONDO MUNICIPAL

DE BECAS. El Comité del Fondo Mumcxpal de Becas, en adelante Comité, estara

integrado de la siguiente forma: ~ ,

1. El Alcalde Municipal o su delegado(a) Quien presidira el comite.

2. El Secretario(a) de Educacion Municipal 0 su delegado(a), quien asumira las
funciones de la Secretaria del Comité. .

s LN

3. El Secretario(a) de Hacienda Municipal o su delegado( ).

4. El Secretario(a) de Cultura o su delegado (a).

5. El Gerente del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Palmira —~ IMDER o
su delegado (a) '

Centro Administrativo Municipal de Palmira = CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codlgo Postal 763533
www.palmira.gov.co

PBX. 2709500 . Pagina 3de4




| ~ Republica de Colombia
~ Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

‘ DESPACHO ALCALDE

mcasdfa Muni t:ipa!' '
de Paimira

Nit.: 891.380,007-3 ' BECRETQ

PARAGRAFO PR!MERO El Secretario de Educacién o su dalegadc coardmaré el
Fcndo Mumcxpal de Becas y rendira mfcarme al Comité sc)bre su gestxéﬁ

PARAGRAFQ SEGUN(‘AO El Comité del Fondo Municipal de Becas, queda facultado
para que haga su propia reglamentacion, la cual deberd seguir los parametros
establecidos en el paragrafo 3 del articulo 114 de la Ley 30 de 1.992 de acuerdo con la
modificacion efectuada a éste mediante el articulo 2 de la Ley 1012 de 2.006 y definira
la c:onformaotén interna de un equipo de trabajo para el cumplimiento de sus objetivos y
metas asi como la reglamentacxcn de la cocrdmacxon del Fondo Municipal de Becas.

ARTICULO GCTAVQ DE LAS FUNCIONES. Seran funcmnes del Comtté del fondo

municipal de becas, las siguientes: \

1. Formular la politica de adjudicaci én de las becas y subsndxos educat;vos asi como la
de fijar las directrices generales del Fondo.

2. Tomar las decisiones que sean necesarias para darle cumplimiento y defsarmnc
tanto los objetivos, como a las funciones del Fondo, det@m*mado en el presant&a
Decreto.

3. Supervisar el funcionamiento general del Fando y verificar que sus actos y
operaciones estén conforme a sus objetivos, funciones y politicas adoptadas.

4. Servir de Comité de Adjudicacién de las Becas y Subsidios por solicitudes que

~_hagan los estudiantes, con el objeto de seleccionar a los beneficiarios y determinar

las condiciones economicas de las Becas y Subsidios que se otorguen con cargo al
beneficiario, de conformidad con la Ley.

5. Establecer un mecanismo donde los estudiantes baneﬂcxarm del Fondo Municipal

_ de Becas reviertan al Mumcxpm y aporten al desarrollo local, con su conocimiento y
traiaa;a mediante practicas en la Alcaldia y/o en las Entidades Descentralizadas,

~ organismos de control del orden municipal e Instituciones educativas Oficiales de la
ciudad que al mismo tiempo permitan la aplcc‘acnon de los conocimi entas adquiridos
en sus procesos de formacion técnica, tecnoldgica o profesional.

6. Recibir y analizar las propuestas de las instituciones de educacion supenor y

~educacion para el trabajo y desarrollo humano

7. Aceptar o rechazar la vinculacion de las instituciones de educac:én supensr 0 las
instituciones de ecuacién para el trabajo y desarrollo humano.

8. Las demas funciones que le correspondan por determinacién legal y/o por
disposicion del Alcalde Municipal de Palmira.

ARTICULO NOVEND El presente decreto rige a pamr de %a fez;ha de su expedicion y
deroga todas !as d:sposnczonefa del orden mugfcipal que le sean contrarias.

SEY CQMPLA%&:

Redactor: Andirés Toro = Abogado Contratista - Secretaria de Educacion

Revise: Diana Meria Angel Urrea - Abogada Contratista — Despacho Alcalde
Adiriahd Marla Royes Guayara < Secretatia de Macienda

Aprobo: Femando Rios Hernandez = Secrelario de Edusacion
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